团支部书记职责清单
1. 组织制度：
A． 团支部班子完善，分工明确，团支委单独设立团支部书记、组织委员、宣传委员，探索班团一体化机制。
B． 团支部学期工作计划、总结完整，明确建设学习型、服务型组织的目标。
C． 团支部团员大会每学期召开3次，团支部委员会每周召开1次，团小组成员每两周召集1次，并有相关会议记录。
D． 积极参加团支书例会、团支书沙龙。各支部团支书按照要求参与学校、学院团支书例会和沙龙，并参与交流。
E． 团支部干部参加学院召开的各类学生干部会议，不迟到不早退、不无故缺席，特殊情况事先请假。
F． 团支部成员遵守国家和学校规章制度，无违纪受处分情况发生。
2. 基础团务：
A． 坚持团的活动挂团旗、唱团歌，及时、准确上报本团支部的各类数据。
B． 按时完成团员证的注册和上交，如果有遗失、补办等情况及时反映并附必要信息。
C． 认真做好每年“五四”期间的团员民主评议工作。
D． 及时足额收缴团费。
E． 团课。
F． “团内推优”工作坚持标准、程序规范、手续齐备。
3. 活动项目：
A． 各年级不同每学期举办一定次数的主题团日活动，参与率高，严格考勤；每次团日活动需提前在PU上发起、签到和完结。
B． 低年级本科生团支部围绕集体型团建项目开展支部活动，高年级本科生团支部团支部围绕职业发展型团建项目开展支部活动，研究生团支部围绕科研导向型团建项目开展支部活动。活动主题明确，符合“三纵四横五协同”团建项目化体系要求，材料完整，活动数量符合要求。
4. 特色成绩：
A． 团支部干部及团员起到模范带头作用。
B． 困难同学帮扶机制健全，成效显著。
C． 活动能通过校内外的各种阵地进行宣传，扩大影响。
D． [bookmark: _GoBack]积极参加专业竞赛、创业创业竞赛等社会活动获得荣誉。
